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O karaniu i nagradzaniu

Kara i nagroda - obok osobistego przyktadg pedstawowymi nakdziami wychowania. B
zachowanie harcerza wptyvgagkutki jego zachowania. deli harcerzodczuje pozytywn
skutki swojego zachowaniagdrie skionny je powtarza | na odwrét.Jezeli efekty jegc
zachowania &da dla niego mialy negatywne konsekwencje, zachowdaidxdzie s¢
ostabid&, a nawet mee zanikaé. Karanie stosujemy wowczaggly zaley nam na usugciu
ztych nawykéw lub zachowia

Mozna tu wskazapewne ogolngasady karania i nagradzania

1.

Natychmiastowé¢ dziatania. Zarowno kara, jak i nagroda powinna énmeiejsce
bezpdrednio po zachowaniu harcerza. Przekladanie nasadcji na paniej jes
btedem. Odraczanie kary i nagrody ostabia siychowawczego dziatania.
Adekwatn@d¢ - nasza reakcja powinna dyspotmierna do zachowania harcerz
Zaréwno zbyt dua, jak i zbyt mata kara jest nieefektywna. Podolpese z nagroami.
Kare i nagro@d powinno s¢ dostosowéado wieku i cech indywidualnych.
Konsekwencja. Jest ona zwana z nieuchronsoia i statdgcia naszych reakc|
Konsekwencja oznacza takjednolité¢ oddziatywa miedzy kads druzyny. Te sam
normy i zasady atwiazuja tak u dridynowego, jak i u przybocznego ¢
zastpowego.

Stopniowalné¢. Warto, aby istniata jakkehierarchia, gradacja kar i nagrod.
Twoérczaé. Moze to wydd@ sie dziwne, ale i tu jest ona potrzebna. N
nieskuteczn& wynika std, ze pdrafimy do znudzenia powtar&acos, co jes
nieskuteczne. 3k kara lub nagroda jest nieskuteczna, to trzel@ojprostu zmieii

Zeby nasze oddzialywanie bylo skuteczne, nagradaajmusimy pametaé o tym aby:

Nagradzé konkretnie - chwal ¢g a ne kogas. Opisz stowami oggnigcie, zastug
(niech to jest nawet 6o niedwzego!). Ogolne i zdawkowe nagradzanie jest
nieefektywne i niewiarygodne.

Udziela& nagrody publicznie. Nagradzaj i chwal przy innyeh swiadkowie
zwielokrotng site oddziatywania pchwaty. Nie pomniejszaj nagrody stwierdzenis
"tak jak wszyscy", "inne dzieci tak".

Nagradzé szczerze - poka ze autentycznie cieszysze¢sk osiagnigcia harcera.
Szczypta entuzjazmu jest przyprgve ktor nagroda lepiej smakuje i dziata.

Gdy pozytywne zachowanie powtarza,3pochwa¢ nalezy stosowé z wyczuciem
niekoniecznie za kKalym razem. Dobre zachowanie nie za@rzeroda sig w maty
interes - wyrachowany sposOb na uzyskiwanie kdédy Jeeli zauwaamy, ze
nagradzane zachowanie przeradzaxsnawyk, stopniowo usuwamy nagreod
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Przystepujac do karania nalezy mieé¢ na uwadze kilka wskazowek:

» Kara powinna b§ sprawiedliwa. To nie jest nienawistny akt zemdigko proste
konsekwencja konkretnego czynu. Harcerz musi wegze jest karanyga konkretn
przewinienie (nieodpowiednie p@pbwanie, zaniedbanie), a nie za #e, jest zly
Nasza reakcja powinna odnésie do nieakceptowanego zachowania,@asoby. T
bardzo wane!

» Kara powinna b§ adekwatna do czynu - zbyt wielka, przestajé keya, przeradza g
w krzywck.

* Indywidualizacja kary: cg co dla jednego dzieckagdizie bardzo dotkliwy kara,
drugie odbierze jak frasgk Bierzmy zatem pod uwagwrazliwo$¢ dziecka
Przyznanie si do winy, skrucha, obietnica poprawy meomy uwzgédni¢ jako
okolicznaici tagodace kae.

 Brak nagrody te jest kay. Pozbawianie harcerzadznych przywilejéw, cz
przyjemndci kryje wiele maliwosci skutecznego karania.

» Pametajmy o tym,ze kara powinna ky stopniowalna jeeli bodziec jest za staby
powinien by zmieniony na wikszy np. trzy mate kary = jednau

» Jeeli juz wyznaczamy jadké kare np. dodatkowa praca, obaaek, to pamijtajmy, ze
naleey sprawdz¢, jak zostata ona wykonana w naznaczonym czasie

Przed wymierzeniem kary dajmygsharcerzowiwyttumaczy. Oceniagc postpowanie
zawsze naley bra pod uwag intencje, udziat jego wolnej woli. Wiele zachawaynika
z braku swiadomaci, wyobrani, stabego mélenia przyczynowaskutkowegc
przypadku, a nie z "czystej" #ovosci, czy krmgbrnasci. Zanim ukarzemy, stawiajn
wiele pyta: dlaczego tak sistato, co harcerz wtedy g, jaki byt jego cel, zamia
Pamgtajmy, ze nawet najwikszy bandzior ma pxvo do obrony przed zapadoem
wyroku.

Jak wid& karanie i chwalenie as pewnymi umiegtnosciami wychowawczym
Umiejetnos¢ nagradzania i karania wymaga wielkiej uwasci i zaangaowania.

Kadra druiyny wspoélnie z harcerzami me polusic sic o stworzenie kodeksu, kitc
zawiera spis nagrod i kar oraz warunki ich otrzyragia.
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